
編集部がチェックした魅力・特徴を紹介！

メディカル編集部が徹底取材
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※新卒対象の採用データに関しては、
2023年卒採用の情報です

○○募集概要 ○○給与・福利厚生（待遇）

未来のキラリ人へ!
部長からのメッセージ
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伊予病院グループ

☎089-983-2222

HPはコチラ

新 卒新 卒 中 途キャリア パート アルバイト インターンシップ

当法人のHPからエントリーいただくか、お電話にてお問い合わせください。
伊予ヶ丘、伊予訪問看護ステーションの求人詳細、問い合わせ先はHPをご確認ください。

職種間や上下関係の垣根がなく、職員同士
の会話も和やかな雰囲気。病棟全体が明るく
温かみがある

男性看護師も活躍中。育休の取得など、ライ
フワークバランスを尊重した様々な働き方が
できる

幅広い年齢層のスタッフが在籍
し、お互いフォローしながら支え
合っているので定着率も抜群!
ライフステージに合わせ、時短や
パートなど勤務形態の変更も柔
軟に対応してくれるそう。

看護師
山本那知さん
平成28年入職／キャリア採用

松山看護専門学校卒業後、急性期
病院で勤務。一人ひとりの患者としっ
かり向き合いたいと思い転職。看護師
の経験を活かして祖母の在宅介護も
サポート中

職場の雰囲気は?

ズバリ! この職場を選んだ理由

今後の展望を教えてください

明るく和気藹々として、誰とでも
話しやす

い環境です。勤務形態も様々で
子育て世

代の方も働きやすい職場だと思い
ます。

回復期に特化し、頑張っているス
タッフや

明るくリハビリを行う患者さんの姿
を見て、

その一員になりたいと思いました
。

回復期、終末期看護に関するス
キルアッ

プを図るとともに、学生指導や新
人指導

にも尽力していきたいと思っていま
す。

未来のキラリ人へ!
部長からのメッセージ

大森里美 看護介護部長

「頑張っているスタッフを大切にする
ことで、患者さんにも寄り添う看護ができ
る」というコンセプトのもと、思いやり、い
たわりを持って「人を看る」ことを常に心
掛けています。人と関わることが大好き
な方、心身ともに健康で臨機応変に対
応できる方に仲間になっていただきたい
と思っています。新卒はもちろん、長らく
ブランクがあった方でも安心して働ける
環境を提供しています。私自身も子育て
中はパート勤務で、周囲に助けていただ
きました。日々のチーム医療だけでなく、
普段から互いにフォローしあうアットホー
ムで働きやすい職場です。介護職への
ご応募もお待ちしています。

住 伊予市八倉906-5
休 日曜、祝日
問合せ 8:30～17:00

職種①看護師 ②介護士 募集形態正職員 勤務地愛媛県伊
予市八倉906-5 勤務時間 (日勤)8:30～17:10、(夜勤A)16:30
～9:20、(夜勤B)20:30～9:20 他、早出遅出あり 資格①看護
師免許 ②ホームヘルパー2級または介護職員初任者研修 修了

給与①224,200円～266,200円 ②183,000円～216,000円(い
ずれも住宅･資格手当含む) 諸手当通勤手当、家族手当、休日手
当、早出遅出手当 休日休暇年間休日112日、週休二日制、有給
休暇(入職6カ月後12日)、産休、育休など その他 昇給年1回、賞
与年2回(計4.0カ月分)、業績により期末手当、健康保険、厚生年金、
労災保険、雇用保険、確定拠出年金、財形貯蓄制度、退職金制度、
敷地内託児所あり、マイカー通勤可(無料駐車場あり)

新卒、中途に関わらず、新人
教育制度が充実。研修時だけ
でなく、詰所内でいつでも気軽
に相談できる環境

職員を大切にし、人々の
豊かな暮らし作りに貢献する

病院、老人保健施設、在宅事業部のグループ全
体で地域を包括的に支えていく体制を構築してい
る伊予病院グループは松山市、伊予市、松前町に
拠点を展開。連携体制が整っているため、病院だ
けでなく訪問看護ステーションや老人保健施設へ
の異動も選択肢にあるなど、グループ内で自分に
合った働き方ができる。グループの中核である「総
合リハビリテーション伊予病院」は回復期リハビリ
テーション病棟218床と障害者施設等一般病棟
72床を運営。県内の基幹病院、急性期病院から
の転院で、手術後のリハビリや療養を行う患者とそ
の家族をサポートする体制を完備している。特に回
復期リハビリテーションの分野では退院後の生活
を見据え、在宅復帰、社会復帰に焦点を合わせた
リハビリやケアに特化した医療を行っている。

県内有数の総合リハビリテーション病院

病院に隣接する老人保健施設「伊予ヶ丘」在宅生活を送る人の
暮らしをサポート

医師、看護師、介護士、療法士、管理栄養士、医療
ソーシャルワーカーなど多職種でチームを組み、日々
患者一人ひとりに合ったリハビリやケア、精神的なサ
ポートに当たっている。慢性期や終末期は在宅事業
部と連携し患者と家族をサポート。

在宅復帰率が6～7割と平均より高く、年間行事なども家
庭的な生活感が感じられると好評。看護師や介護士、栄
養士など、結果が出ることにやりがいを持って働いている
幅広い年齢層のスタッフが在籍し、協力して利用者のケ
アを行う。

訪問看護やリハビリ、居宅介護支援などの訪問系と、デ
イサービスや高齢者住宅の施設･居住系サービスを提供
している「在宅事業部」。日勤が基本の訪問看護師は子
育てと両立しやすく、オンデマンド研修を受けられる体制
なども整っている。

子育て世代も働き
やすい環境が整っ
ている!

見晴らしの良い高台に立地。自然豊
かで療養環境に恵まれている

伊予病院グループ

デイサービスセンターやサービス付き高齢者向け住宅も運営「マルヨシセンター余戸店」近くに移転・新設された訪問看護事務所
リハビリや機能訓練だけでなく、
認知症予防にも積極的に取り組
んでいるデイサービスセンターは、
松山市、松前町、伊予市にそれぞ
れ立地。Instagramでは日々の様
子を発信している。デイサービス
で働く看護師も募集中! 詳細は
HPへ。

ピンク色の外観が目印の「伊予
訪問看護ステーション」。看護師
が利用者宅へ訪問し、在宅生活
を送る人々の暮らしをサポートす
る。信頼関係が非常に重要なだ
けに、利用者やその家族と、じっく
りと向き合うことができるのも訪問
看護師の魅力だ。


